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Lei n°. 388/2015, de 29 de dezembro de 2015.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO DA BARRA - RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de S&o Jodo da Barra aprova e eu sanciono e Promulgo a

Seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei estabelece os principios € as normas para a criagao e
funcionamento da Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e
pensionistas do Municipio de Sdo Jodo da Barra - RJ, cuja organizagdo sera

baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do Municipio de Sao
Jodo da Barra - RJ sera administrado por unidade gestora unica e devera centralizar,
no minimo, a concessao, o0 pagamento e a manutencdo dos beneficios de

aposentadoria e pensao de todos os poderes, 6rgéos e entidades do ente, e:

| - contara com colegiado ou instancia de decisdo, no qual sera garantida a
representacdo dos segurados, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua

administracao;

Il - procedera a recenseamento previdenciario, com periodicidade nao superior a
cinco anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

e

[l - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de

1 Publicada em 30/12/2015 — Jornal Folha da Manha.



JgﬁﬁtEstado do Rio de Janeiro -
« Prefeitura de Sao Joao da Barra

dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime,
bem como os critérios e paréametros adotados para garantir o seu equilibrio

financeiro e atuarial.

Art. 3° A Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e
pensionistas do Municipio de Sao Jodo da Barra - RJ devera garantir pleno acesso

dos segurados as informacgdes relativas a gestao do RPPS.

Paragrafo unico. O acesso do segurado as informagdes relativas a gestdao do RPPS
dar-se-a por atendimento a requerimento e pela disponibilizagao, inclusive por meio
eletrdnico, dos relatérios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados

pertinentes.

Art. 4 Fica criado o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Efetivos de Sao
Joado da Barra, denominado de Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Joao da
Barra — SJBPREV, sendo a Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Sao Joao da Barra - RJ, que gozara de
personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, para garantir o plano de beneficio do RPPS,

observados os seguintes critérios:

| - Realizagédo de avaliagao atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros

gerais, para organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribuicées

dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

lll - Cobertura a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios

ou consorcios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime, com
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participagdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos
colegiados e instadncias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de

discussao e deliberacao;

V - Registro individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos 6rgaos da
administragao publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes

do Municipio;

VI - Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como

dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VIl - Sujeicao as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

Paragrafo unico. As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SUBPREV, observado o

limite previsto pela despesa administrativa.

Art. 5 A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Sdo Jodo da Barra tem
por finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de
invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avangada, reclusdo e morte e a

protecao a maternidade e a familia.

§ 1° As contribuicdes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os
recursos vinculados ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra —
SJBPREV somente poderao ser utilizadas para fins previdenciarios, ressalvadas as
despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,

relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Em caso de sobra da Taxa de Despesa Administrativa em um exercicio, podera

ser criado um Fundo com esta sobra, apds aprovacao do Conselho Administrativo.
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TiTuLo i
CAPITULO |
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6 O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Joao
da Barra — SIBPREV é constituido por 05 (cinco) membros efetivos e outros cinco

suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos estaveis.
§1° O Conselho Administrativo tera a seguinte composicao:

| - Dois representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo, com mais de cinco

anos de efetivo exercicio;

II - Um representante indicado pelo Sindicato dos Servidores de S&o Joao da Barra;

Il - Um representante indicado pelo Poder Legislativo de Sdo Jo&do da Barra, com

mais de cinco de anos de efetivo exercicio;

IV - Um representante dos servidores inativos ou pensionistas, indicado pelos

demais membros do Conselho Administrativo.

§2° Dentre os membros do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Joao da Barra — SIBPREV um sera escolhido pelos mesmos como
Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuicdes de
assinar relatérios e pareceres, convocar e presidir as reunides mediante solicitacédo
do Diretor Executivo e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho Administrativo

ou Fiscal. E outro como Secretario, para lavrar atas das reunides.

§3° O Conselho Administrativo tera um mandato de 04 (quatro anos), sendo

permitido a reconducéo, uma unica vez.

§ 4° O Conselho Administrativo devera reunir-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més, por convocacado de seu Presidente, s6 podendo ser adiada, por até quinze
dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros, e as

decisdes serao tomadas pela maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes,
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sendo que a reunido devera sempre ter o quérum minimo de 3 (trés) conselheiros

presentes, sob pena de adiamento.

§5° Podera ser convocada reunido extraordinaria do Conselho Administrativo por seu

Presidente, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Executivo.

§ 6° Os membros do Conselho Administrativo receberao jeton pela participagao nas
reunides do Conselho Administrativo, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade

Fiscal de Sdo Jo&o da Barra).

§7° Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reunides nas quais os conselheiros
serao remunerados por meio de jeton, em um mesmo més, fazendo jus a percepgao
deste, relativamente ao numero de reunides que efetivamente participar. As demais

que por ventura ocorrerem, nao poderao ser remuneradas.

§8° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Administrativo que deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo

justificado, durante cada exercicio.

§9° Em caso de empate na indicagdo do inciso IV do Paragrafo 1° sera escolhido

aquele que tiver a maior idade.
Art. 7 Compete ao Conselho Administrativo:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Joao da Barra;

Il - apreciar e aprovar, observando a legislagao de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagcdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Joao da Barra, a politica de beneficios e a

adequacao entre os planos de custeio e de beneficios;

lll - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do 6rgédo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Sao Joao da Barra;
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IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o 6rgao ou entidade do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Barra, na forma da Lei;
V - acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio

do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Joao da Barra;

VIl - apreciar e aprovar as propostas or¢camentarias do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Sao Joao da Barra;

VIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugao dos planos, programas e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio de Sao Joao da Barra;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao pertinente ao Regime Proprio

de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Joao da Barra;
X - apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

Xl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime

Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Joao da Barra;

§ 1° As decisdes proferidas pelo Conselho Administrativo deveréo ser publicadas no
quadro de aviso do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra —
SJBPREV.

§ 2° Os drgéos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagao
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho
Administrativo, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos

correspondentes.

Art. 8 Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho Administrativo

podera requisitar, a qualquer tempo, a custo do Instituto de Previdéncia Municipal de
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S&o Jodo da Barra — SUBPREV, a elaboracédo de estudos e diagndsticos técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que

relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 9 Incumbird a administragao municipal proporcionar ao Conselho Administrativo

0S meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

TiTULO Il
CAPITULO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 10 Institui o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Joao da Barra — SIBPREV, com a fungao especifica de deliberar, na tomada de
decisbes na area de investimentos dos recursos pertencentes aos planos de
beneficios administrados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jo&do da
Barra — SUIBPREV.

Art. 11 O Comité de Investimentos sera constituido por 3 (trés) membros, com
formacao nas areas de administracdo, economia, ciéncias contabeis e/ou direito, ou

outras areas correlatas e com certificagao financeira, sendo:

| — O Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra —
SIBPREV, que o presidira;

II- 1 servidor efetivo estavel, que o secretariara, indicado pelo Chefe do Poder

Executivo;

IlI- 1 servidor efetivo estavel indicado pelo legislativo;

Art. 12 O Comité de Investimentos reunir-se-a trimestralmente, sempre com a
presenga da maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carater
extraordinario, reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante

convocacao de seu Diretor Executivo ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1° O Presidente do Comité de Investimentos tera, além do direito do voto comum,
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o de qualidade, sendo que das reunides desse Comité lavrar-se-ao atas contendo o
resumo dos assuntos e das deliberagcbes, que serdao tomadas por maioria absoluta
de votos e representardo meras recomendacgdes sobre investimentos, dirigidas ao

Conselho Administrativo.

§ 2° Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros presentes indicarao

os correspondentes substitutos na reunido.

§ 3° Em casos excepcionais, e quando possivel, as reunides do Comité de
Investimentos poderao ser virtuais, com a utilizagado do meio de comunicagao mais
adequado, caso em que as respectivas atas de reunido serdao previamente

submetidas a apreciacédo de todos os membros que da mesma participarem.

§ 4° O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 4 (quatro) anos

permitido uma unica recondugao.

Art. 13 Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e questdes relativas
a investimentos, que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Administrativo, bem
como deliberar sobre as recomendacbes a serem feitas a esse Conselho,

competindo-lhe ainda:

| - examinar e fazer recomendacdes sobre a proposta de Politica de Investimentos
do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SIBPREV para o

exercicio seguinte;

Il - examinar e, quando for o caso, fazer recomendacdes de revisao da Politica de

Investimentos em aplicacgéao;

lll - recomendar a adogédo de melhores estratégias financeiras nas aplicacoes;

IV - informar ao Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Joao da Barra — SIBPREV na selegao dos gestores de recursos, bem como,

quando for o caso, recomendar as exclusdées que julgar convenientes;

V - acompanhar a execugao da Politica de Investimentos e verificar se os mesmos

estdo sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;
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VI - analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as consideragdes

pertinentes;

VII - Analisar e julgar as propostas de Credenciamento das Instituicdes financeiras,

observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento.

VIII - recomendar a melhor estratégia no sentido de solver os passivos atuariais e de

possibilitar a reversao de eventuais déficits dos planos de beneficios, e

IX - comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando
convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor

esclarecer as recomendacdes aos mesmos encaminhadas.

Paragrafo Unico - Ao Conselho Administrativo cabe instruir as proposicdes
submetidas ao exame e deliberacdo do Comité de Investimentos, o qual, por sua
vez, podera, quando lhe aprouver, colher a opinido ou pareceres de outras entidades

e consultores do ramo.

Art. 14 Os membros do Comité de Investimento receberado jeton pela participacao
nas reunides do Conselho Administrativo, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade
Fiscal de Sdo Jodo da Barra).

Paragrafo unico - Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reuniées nas quais 0s
membros do Comité de Investimentos serdo remunerados por meio de jefon, em um
mesmo més, fazendo jus a percepgao deste, relativamente ao numero de reunides
que efetivamente participar. As demais que por ventura ocorrerem, nao poderao ser

remuneradas.

TiTULO I
CAPIiTULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 15 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra — SUIBPREV conta
com um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos e outros trés
suplentes, obrigatoriamente servidores municipais efetivos estaveis, sendo os
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membros indicados um pelo Prefeito, um pelo Poder Legislativo e outro pelo
Conselho Administrativo diretamente, sendo o primeiro com registro no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade, e os demais membros com conhecimento em
contabilidade publica, a serem empossados pelo Conselho Administrativo, 05 (cinco)

dias apds o recebimento dos oficios de indicagéo.

§ 1° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Coordenador,
que responde perante terceiros, com atribuicbes de assinar relatorios e pareceres,
convocar e coordenar as reunides mediante solicitacdo de qualquer membro da
Diretoria Executiva. E outro membro como Secretario, com a fung¢ao de lavrar ata de

suas reunioes.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunira no minimo mensalmente, para tratar de assuntos
de interesses do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra —
SIBPREV, apresentados pelo Diretor Executivo, por outro de seus membros ou pelo
Conselho Administrativo, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos

Conselheiros presentes.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal receberéao jeton pela participagao nas reuniodes
do Conselho Fiscal, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade Fiscal de Sao Joao
da Barra).

§ 4° Ficam limitadas em numero de 2 (duas) as reunidées nas quais os conselheiros
serdo remunerados por meio de jeton, em um mesmo més, fazendo jus a percepgéo
deste, relativamente ao numero de reunides que efetivamente participar. As demais

que por ventura ocorrerem, ndo poderdo ser remuneradas.

§ 5° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo

justificado, durante cada exercicio.
Art. 16 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que

convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo por maioria absoluta de seus
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membros;
Il - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao de pessoal;

lll - Acompanhar a execugao orgamentaria do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Joao da Barra — SIBPREV, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a

sua procedéncia e exatidao;

IV - Examinar as prestagdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Joao da Barra — SJIBPREV aos servidores e dependentes e a respectiva tomada

de contas dos responsaveis;

V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo e a Prefeitura Municipal

de Sao Jodo da Barra;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 31 de margo
de cada exercicio, com seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SUIBPREV, o processo de
tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o

relatério estatistico dos beneficios prestados;

VIl - Requisitar ao Diretor Executivo as informagdes e diligencias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢cdes e notifica-las para
correcao de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o

desenrolar dos acontecimentos;

VIl - Propor ao Diretor Executivo, medidas que julgar de interesse para resguardar a

lisura e a transparéncia da administracdo do mesmo;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua correcdo ou

denunciando irregularidades;

X - Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imoveis de propriedade do Instituto de
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Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SUIBPREYV;
Xl - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

Paragrafo unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizagao dos servigos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Joao da Barra — SIBPREV nao lhe sendo permitido envolver-se na diregao e

administracao dos mesmos;

Art. 17 O Conselho Fiscal tera um mandato de 04 (quatro anos), sendo permitido a

reconducio, uma unica vez.

TiTULO IV
CAPITULO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 18 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SJIBPREV conta
ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 03 (trés) membros (e outros trés
suplentes), sendo dois servidores efetivos estaveis com formagdo em direito, um
indicado pelo Prefeito e outro pelo Diretor Executivo, através de oficio, e o terceiro,
um servidor efetivo estavel, indicado pela Poder Legislativo através de oficio,
empossados pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de

Sao Joao da Barra — SIBPREV, apés 05 (cinco) dias do recebimento do oficio.

§ 1° O presidente da Junta de Recursos, bem como o secretario serédo escolhidos

pelos seus integrantes, em eleigéo.
§ 2° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos da Junta de Recursos.
§ 3’ Cabera ao secretario lavrar todas as atas das reunides da Junta.

Art. 19 Compete a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, os recursos dos
Servidores Municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes a
solicitacdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao Instituto de Previdéncia

Municipal de Sao Joado da Barra — SIBPREV, sendo suas decisdes lavradas em
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atas, que serdo encaminhadas ao Diretor Executivo, que as acatara ou nao.

Art. 20 A Junta de Recursos tera um mandato de 04 (quatro anos), sendo permitida

a recondug¢ao, uma unica vez.

§1° Os membros da Junta de Recursos receberdo jeton pela participagdo nas
reunides desta, no valor de 4 (quatro) UFISAN’s (Unidade Fiscal de Sao Joao da
Barra).

§2° As reunides ordinarias realizar-se-40 sempre que houver recursos
encaminhados a junta para analise e julgamento, ficando limitadas em numero de 2
(duas) as reunides nas quais os membros da Junta de Recursos serdo remunerados
por meio de jeton, em um mesmo més, fazendo jus a percepcao deste,
relativamente ao numero de reunides que efetivamente participar. As demais que por
ventura ocorrerem, nao poderao ser remuneradas.

§3° Perdera o mandato o membro efetivo da Junta, que deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas ou quatro alternadas, sem motivo justificado, durante

cada exercicio.

TiTULO V
CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SIBPREV sera
administrado por um Diretor Executivo, demissivel ad nutum, que sera escolhido
pelo Chefe do Poder Executivo, desde que tenha conhecimento compativel com o
cargo e a certificagdo necessaria para a gestdo dos recursos do regime proprio de
previdéncia social e que tenha sido aprovado em exame de certificagdo organizado
por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais;

§1°- O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SIBPREV sera
constituido por um quadro de pessoal compativel com suas necessidades

administrativas e para seu bom desempenho funcional sera organizado nas
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seguintes areas:

| — Beneficios;
Il — Adminstrativa;
Il — Contabil/Financeira.

§2° Fica criado o cargo de Diretor Executivo cujo vencimento consta do Anexo lll.

Art. 22 Compete ao Diretor Executivo:

| - Superintender e gerir a administracdo Geral do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Jodo da Barra — SIBPREV ;

Il - Elaborar a proposta orgcamentaria anual do Instituto de Previdéncia Municipal de

Sao Joao da Barra — SIBPREV, bem como as suas alteragoes;

lll - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o

orgcamento aprovado, mediante prévia aprovacgao do legislativo;

IV - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, promovendo

respectivo concurso publico se necessario for;
V - Expedir instrucdes e ordens de servigos;

VI - Organizar os servigos de prestagado previdenciaria do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Joao da Barra — SIBPREV;

VIl - Assinar em conjunto com o contador, os cheques e demais documentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SJBPREV, movimentando

0s recursos financeiros;

VIl - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos a eles

pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
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atribuicoes;

IX - Propor a contratacdo de administradores de carteira de investimentos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SJIBPREV, de consultores

técnicos especializados, e outros servigos de interesse;

X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Fiscal, Administrativo e

da Junta de Recursos.

Xl - Adotar as providéncias cabiveis para a corregcado de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SJIBPREV;

Xl - Assinar, com o contador, a prestagao de contas a ser enviada ao Tribunal de

Contas;

Xlll - Comunicar ao Ministério Publico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o0 atraso no repasse dos valores devidos ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao Jodo da Barra — SIBPREV, sob pena de responsabilidade pessoal, nos
termos do Art. 8° da Lei n° 9771, de 27 de novembro de 1998;

XIV - Tragar juntamente com as instituicdes bancarias oficiais depositarias dos
ativos, a Engenharia Financeira do RPPS, segundo estudo atuarial apresentado

anualmente.

XV- Conceder, através de portaria, os beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

SECAO |
DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 23 Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo do SUIBPREV, cujas

atribuicdes sao aquelas descritas no Anexo | desta Lei:

| — Analista Juridico;
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Il — Contador;

[11-Oficial de Administracéao.

§1° A quantidade de cargos, bem como requisitos para ingresso, jornada e

vencimentos sdo aquelas definidas no Anexo Il desta Lei.

§2° Os servidores do quadro de efetivos do SUIBPREV serao regidos pela Estatuto

dos Servidores Municipais de Sao Joao da Barra, Lei n. 210/2012.

SECAO I
SETOR DE BENEFICIOS

Art. 24 Setor de Beneficios tem como competéncia a analise e concessao dos

beneficios previdenciarios, sempre observando os critérios estabelecidos em lei.

Art. 25 Além da concessao de beneficios, sdo também suas atribuigdes: orientacao
aos beneficiarios e segurados; recepcao de documentos; emissdo e entrega de
certiddes, documentos e 22 via de holerite para aposentados e pensionistas; analise
de processos; gerenciamento e manutengao do banco de dados dos beneficiarios; e,
por fim, quando necessario, a emissdo de pareceres técnico-sociais (referentes a
comprovagdo de convivéncia marital a data do obito e a comprovagdo de

dependéncia econbmica, nos casos especificados por lei).

SECAO Il
SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 26 Setor Administrativo é responsavel pelos atendimentos e procedimentos
administrativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra —
SJBPREV.

SECAO IV
SETOR CONTABIL E FINANCEIRO
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Art. 27 Setor Contabil e Financeiro é a responsavel pelo crédito (pagamento) das
aposentadorias e pensdes e beneficios previdenciarios aos segurados e seus

dependentes, e ainda, o registro dos fatos contabeis do Instituto.

Art. 28 Sao suas atribuicdes: Programagao Financeira; Tesouraria; Empenhos e
Execucdao Orgcamentaria; Contabilidade Geral; Contabilidade Financeira; COMPREV

(Compensacéao Previdenciaria) e Controle de Contribui¢des.

TiTULO VI
CAPITULO VI

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 29 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SIBPREV

observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6érgdo competente da Unido.

Art. 30 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra — SIBPREV
encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apdés o
encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°® 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:
I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu cargo e dos

valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 37; e
lll - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 31 Sera mantido registro individualizado para cada segurado que

contera:
| - nome;

Il - matricula;
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lll - remuneracao de contribuicdo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribui¢cdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses

anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacgoes;

§1° Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao

exercicio financeiro anterior.

§2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes,
deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrera, respectivamente, em crime
de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sangbes de

natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 33 O orcamento e a escrituracdo contabil do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sado Jodo da Barra — SIBPREV integrardo o seu orgcamento bem como a
prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de

contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 34 Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra — SIBPREV remetera ao 6rgao central
de contabilidade do Municipio a prestagcdao de contas do exercicio, para fins de
aprovacao de incorporacdo dos resultados e compor a prestacao de contas do
Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado e a Cémara
Municipal.

Art. 36 A movimentag&do das contas bancarias em nome do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Jodo da Barra — SIBPREV serao autorizadas conjuntamente pelo

Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Jodo da Barra —
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SIBPREV e pelo Contador do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da
Barra — SJBPREV.

Art. 37 O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena
execugao desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e

os publicara na imprensa oficial nos termos da lei local.

Art. 38 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminharao
mensalmente ao 6rgao gestor no Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da
Barra — SJIBPREV relacdo nominal dos segurados e dependentes, valores de

subsidios, remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 39 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joado da Barra — SIBPREV,
devera elaborar a politica de investimento anual do ano subsequente, até 31 de
dezembro de cada exercicio.

Paragrafo unico - A politica de investimento anual de que trata o caput do artigo,
devera encontra-se em consonancia com a legislacdo de que trata o assunto, e

ainda, devera ser aprovada pelo Conselho Administrativo.

Art. 40 O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Jodo da Barra — SIJBPREV
podera preencher os cargos efetivos através de cessado de servidores efetivos do
Poder Executivo, com 6nus para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Joao da
Barra — SUBPREV.

Art. 41 A omissdo da autoridade competente quanto a indicagdo de qualquer
membro da estrutura administrativa do SUBPREYV, importara na indicacdo supletiva
por parte do Prefeito, até que seja sanada a omissao, ndo ensejando prorrogacao do

mandato do indicado, que findara junto com os demais membros.

Art. 42 Na&ao poderao integrar os Conselhos e a Junta de Recursos
concomitantemente, os cdnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade indicante.

§1° - Também nao poderéo integrar os Conselhos e a Junta de Recursos, o Prefeito,
Vice Prefeito, Vereadores e Presidente e Vice Presidente do Sindicato dos
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Servidores Publicos de Sao Jodo da Barra/RJ.
Art. 43 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes
contrarias.

Sao Joao da Barra, 29 de dezembro de 2015.

José Amaro Martins de Souza

Prefeito de Sao0 Jodo da Barra
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ANEXO |

Atribuicoes do Cargo de Analista Juridico

| - executar tarefas dando suporte e apoio técnico e administrativo as atividades prev

istas no Regime Proprio de Previdéncia Social,

Il - atender os servidores municipais prestando esclarecimentos quanto aos benefici

os concedidos pelo RPPS - (Regime Proprio de Previdéncia Social), se necessario;

lll - conferir documentos para certificagcao de direito ou ndo de concessao de benefici
0s (aposentadoria, auxilio-doenga, auxilio-maternidade, auxilio-reclusdo, salario-fami

lia), observando-se legislagao vigente;

IV - a partir da efetivacdo do requerimento de aposentadoria e penséo, solicitar ao e

nte empregador os documentos para preparagio do processo;

V - remeter os processos de aposentadorias e pensdes ao TCERJ, para exame da le

galidade dos atos de aposentadoria e pensao do servidor publico;

VI - enviar os atos de aposentadoria e pensao para o Departamento de Administraca

o do Municipio para publicacéo e validagao dos atos;

VII - enviar os atos de aposentadoria por invalidez ao ente empregador para sua cié

ncia;

VIII - acompanhar inspe¢des do TCERJ - Tribunal de Contas do Estado de Rio de Ja
neiro;

Subsidiar auditorias do MPS - Ministério da Previdéncia Social;

IX - consultar periodicamente a legislagao previdenciaria, bem como a legislagao cor

relacionada, para acompanhamento das suas alteracdes;
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X - conferir os documentos recebidos do ente empregador, comparando os dados do
s documentos entre si e com os documentos pessoais do servidor, para que 0s proc

€sso0s nao sejam devolvidos pelo TCERJ;

Xl -solicitar informacdes ao TCERJ para sanar duvidas quanto a confecgcdo de docu

mentos;

XIllI - registro dos processos de pensdes e aposentadorias, transcrevendo-os em livro

préprio garantindo sua autenticidade;

Xl -providenciar documentos de aposentadorias e pensdes para analise de legitimid

ade pelo Conselho Administrativo;

XIV - preparar arquivos para Avaliagao Atuarial, através de levantamento de valores
gastos com beneficios, apresentagao do rol de beneficios e das aliquotas de contrib

uicao e conferéncia dos dados cadastrais necessarios para avaliacao;

XV - encaminhar processos de aposentadoria, pensao e auxilio-doenga para analise

e parecer da Controladoria e Procuradoria;

XVI- emitir Certidao de Contribuicdo para averbacéo de outros 6rgaos previdenciario

S,

XVII Contribuir na elaboragao de projetos de lei, analisando legislacao para atualizag

ao e implementacao, assistindo a Diretoria Executiva;
XVIII - Zelar pelos interesses do SUIBPREV na manutengao e integridade dos seus b
ens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos

principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Atribuicoes especificas do Cargo de Contador
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| - executar a escrituragao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
Il - executar os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas;
lll - classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacgao financeira;

IV - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contab

eis;
V - participar da elaboragao de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

VI - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgament

arias;
VIl -elaborar prestacgdes de contas;
VIII - acompanhar saldos orcamentarios para autorizagao de despesas;

IX - elaborar demonstragdes contabeis e a prestacéo de contas anual do érgéo, pres
tar assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras, atender as demandas

dos 6rgaos fiscalizadores.

X - proceder a exames e diligéncias, pertinentes a quaisquer tributos, contribuigdes e
outras receitas devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Joao da Barra —

SJBPREYV, lavrando o termo circunstanciado do que apurar;

Xl - prestar esclarecimentos aos entes a respeito da correta aplicagao das leis munic
ipais e federais pertinentes ao sistema contributivo que rege o Instituto de Previdénci
a Municipal de Sao Joao da Barra — SUIBPREV;

XIll - diligenciar perante os entes da Administracédo Direta e Indireta do Municipio de
Sao Joao da Barra a fim de proceder a fiscalizagao das receitas devidas ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Sao Joao da Barra — SIBPREYV;

XIlI - relatar aos Conselhos Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de S

ao Joao da Barra — SUBPREYV as irregularidades encontradas, munindo-os das infor
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magdes e documentos necessarios para a tomada das providéncias cabiveis, confor
me preceitua a legislagdo municipal e federal pertinente ao regime préprio de previd

éncia municipal,

XIV - examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de

recursos nas dotagdes orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;

XV - elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagao patrimo

nial, econémica e financeira da organizagao.

XVI - efetuar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, |
ocalizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes ¢

ontabeis;
XVII - elaborar o orgamento anual para cada exercicio;
XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX - proceder a conferéncia e disponibilizacdo do Informe de Rendimentos;

XX - calcular beneficios, através das fichas financeiras e documentos que informam t
empo de contribuicdo do servidor, para calculo da folha de pagamento dos beneficiar
ios;

XXI -Gerar e enviar arquivos bancarios;

Atribuicdes especificas do Cargo de Oficial de Administracao

I- Executa trabalhos de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; |
evantamentos sobre condi¢cées e métodos de trabalhos nos 6rgaos municipais;
auxilia na execucéao de analises de trabalho;

Il - Elabora exposi¢gées de motivos, informagdes, relatdrios e outros expedientes, dec
orrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

Il - Orienta e controla a preparacao de servigos proprios da unidade;

24 — Publicada em 30/12/2015 — Jornal Folha da Manha.



JgﬁﬁtEstado do Rio de Janeiro -
« Prefeitura de Sao Joao da Barra

IV - Faz e confere calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e ma

pas estatisticos, referentes as atividades da unidade.

V - Assessora o Diretor Executivo no desempenho de suas fungbdes, munindo-o de in
formacdes para a execucdo de suas tarefas administrativas, reuniées e na administr

acao de seus compromissos;

VI - Dirige os servicos gerais de escritorio pertinentes a Diretoria Executiva, tais com
0: separacéo e classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dado

s, langamentos, prestacao de informacgoes;
VII - Opera equipamento de fax, PABX e outros equipamentos;

VIll- Orienta o recebimento e expedicdo de malotes, o controle dos documentos rece

bidos e enviados, a distribuigdo de jornais, informativos e correspondéncias;

IX - Atende aos servidores que procuram pessoalmente e/ou por telefone o Instituto;
X- Secretaria as reunioes;

Xl - Encaminha despachos da Diretoria Executiva aos Departamentos;

XII - Organiza arquivos relativos a Diretoria Executiva;

XIII - Informatiza através de cadastramento todos os documentos do arquivo da Diret
oria Executiva;

XIV- Elabora correspondéncias internas e externas;

XV - Atende aos Conselheiros por ocasiao de suas reunides;

XVI - Elabora relatério mensal do controle de impressdes e copias;
XVII - Elabora relatério mensal do controle de ligacdes telefénicas;

XVIII - Faz as ligagdes interurbanas e para celulares de acordo com a solicitagao do

s Departamentos;
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XIX - Faz fotocopias em atendimento as necessidades da Diretoria Executiva;
XX - Atende solicitagdes diversas das Areas;

XXI - Executa outras atividades correlatas;
XXII — Auxilia na elaboracao processos licitatorios.

XXIII - atender os servidores municipais prestando esclarecimentos quanto aos bene
ficios concedidos pelo RPPS - (Regime Préprio de Previdéncia Social),
XXIV - orientar os servidores quanto aos procedimentos para requerimento de apose

ntadoria e penséo;

XXV- montar processos de aposentadorias e pensdes, reunindo documentos remetid
os pelo ente empregador, os confeccionados pelo Instituto bem como os pessoais do

servidor, para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado de Rio de Janeiro;
XXVI - atualizar os dados dos servidores ativos e inativos no sistema, através dos ar
quivos recebidos mensalmente, dos entes municipais, Impressao, conferéncia e disp
onibilizagao das informag¢des individuais através do extrato previdenciario;

XXVII - atualizar relatério de afastamento de auxilio-doencga e salario-maternidade;

XXVIII - montar processo de salario-familia acerca da legalidade da concesséao e incl

usao do beneficio na Folha de Pagamento;
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ANEXO I

Quantitativo de Cargos, Requisitos, Jornada e Vencimentos.

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS | HORARIA [QUANTITATITVO VENCIMENTO
(semanal)
Analista Curso Bacharelado em Direito
Juridico com Registro Profissional | 20 horas
devidamente reconhecido pela o1 R$5.000,00
unidade de classe competente.
Contador Curso superior com Registro
Profissional devidamente | 30 horas
reconhecido pela unidade de 01 R$4.000,00
classe competente.
Oficial de | Ensino médio. 40 horas
administracéo 04 R$2.500,00
ANEXO I
Quantitativo de Cargos, Requisitos, Jornada e Vencimentos.
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS | QUANTITATITVO | VENCIMENTO
Diretor Nivel superior 01 R$12.138,01
Executivo
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